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Caritas für Betreuung und Pflege

rund 1.150 Mitarbeiter/innen in Oberösterreich:

• Mobile Familiendienste

• Mobile Pflegedienste (Hauskrankenpflege, Mobile Betreuung und Hilfe, 
Besuchsdienst, Alltagsbegleitung, 24-Stunden-Betreuung)

• Mobiles Hospiz Palliative Care

• Servicestelle für pflegende Angehörige

• 4 Seniorenwohnhäuser (Schwerpunkte sind u.a. die Betreuung von dementiell 
erkrankten, älteren beeinträchtigten sowie langzeitbeatmeten Menschen)

• 31 Betreubare Wohnungen

• Tagesbetreuung für Menschen mit Demenz

• Schulen für Sozialbetreuungsberufe
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Konzept
Nutzung räumlicher Ressourcen von Pfarren 
für wohnortnahe Tageszentren

In Pfarren könnten Tageszentren für bis zu 8 Menschen mit Demenz 
sowie für Menschen mit körperlichen und/oder gerontopsychiatrischen 
Erkrankungen entstehen. 

Hintergrund

Stetig steigende Zahl von Menschen mit Demenz

• demografische Alterung der Gesellschaft

• steigende Lebenserwartung � höheres Risiko für Demenz

• derzeit 130.000 Menschen mit Demenz in Österreich; Schätzungen zufolge: 
260.000 Menschen mit Demenz im Jahr 2050 

Derzeit keine Heilung möglich, aber

• durch optimale Unterstützung, 
Betreuung und Förderung ist eine 
gute Lebensqualität für Menschen 
mit Demenz erreichbar. 

• Angehörige profitieren von der  
Entlastung durch die Tages-
betreuung.
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Zielsetzung für Tagesgäste

• Fördern der Selbstständigkeit durch gezielte Maßnahmen (wie z.B.  
stadienspezifisiches Gedächtnistraining, Musikaktivierung, Gartenaktivitäten, 
Mobilisierung, Basale Stimulation, etc.)

• Vorbeugen von Einsamkeit und Isolation

• Reaktivieren und Stärken der lebenspraktischen Fähigkeiten

• Fördern des Wohlbefindens

• Fördern der zeitlichen und örtlichen 
Orientierung

• Fördern sozialer Kontakte

• Verzögern eines Heimeinzugs durch 
Verlangsamung des Krankheitsverlaufs 
und durch die Entlastung von 
pflegenden Angehörigen 

Nutzen für pflegende Angehörige

• spürbare Entlastung

• Möglichkeit, eigene berufliche, familiäre oder soziale Verpflichtungen 
nachzugehen – oder einfach einmal Zeit für sich zu haben

• Durch diese präventive Maßnahme wird erreicht, dass

• einem frühzeitigen Heimeinzug entgegengesteuert wird

• neue Perspektiven für innerfamiliäre Beziehungen entstehen

• die Gefahren eines Burnouts von pflegende Angehörigen reduziert werden

• die Gesundheit von pflegenden Angehörigen erhalten wird

• das Risiko von Gewalt in der häuslichen Pflege minimiert wird

• Inanspruchnahme der Tagesbetreuung nach individuellem Betreuungsbedarf

• Angehörigenbetreuung inkl. Kontakte zu anderen pflegenden Angehörigen
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Rahmenbedingungen

• Räumliche Ressourcen von Pfarren, die sich mit wenig Aufwand für ein 
Tageszentrum für ältere Menschen adaptieren lassen

• Raumausstattung: Mehrzweckraum mit Kochzeile, möglichst barrierefreie 
Sanitäranlagen, gemütliche Ruhezone, Garten

• Öffnungszeiten: 4 Tage pro Woche von 8:00 - 16:30 Uhr

• Betreuung durch qualifizierte Caritas-Fachkräfte sowie engagierte, 
qualifizierte Ehrenamtliche

• Verpflegung: Frühstück, Mittagessen, Kaffeejause

• bis zu 8 Tagesgäste aus der Umgebung pro Tag 

• abwechslungsreiche Beschäftigungs-
angebote

• Möglichkeit eines Hol- und Bringdienstes

• Tarif: € 46,- brutto/Tag (Kosten: € 87,50/Tag)

Caritas für Betreuung und Pflege 
als qualfizierte Anbieterin einer Tagesbetreuung: 

• 1.150 Mitarbeiter/innen in OÖ
• 4 Seniorenwohnhäuser mit eigenen Konzepten und/oder Wohnbereichen für 

Menschen mit Demenz (339 Mitarbeiter/innen betreuen 356 Bewohner/innen)
• Lehrgang „Pflege bei Demenz“
• Tagesbetreuung für Menschen mit Demenz in Linz 

www.caritas-linz.at/hilfe-angebote/seniorinnen/tagesbetreuung
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Aussagen von Tagesgästen/Angehörigen

„Endlich kann ich loslassen. Ich weiß 

meine Mutter hier bestens betreut –

und habe einmal Zeit für mich.“ sagte 

eine Angehörige.

„Das war heute wieder so schön.“ sagte 

ein Dame zu ihrer Tochter, als diese sie 

von der Tagesbetreuung abholte. Es war 

ihr letzter gesprochene Satz mit einem 

großen Lächeln im Gesicht. Eine Woche 

später ist sie an ihrem Hirntumor 

gestorben.

„Darf ich bitte öfter wiederkommen?“ 

fragte ein Herr seine Tochter, der von 

einer 24-Stunden-Betreuung umsorgt 

wird. Lange hatte er sich geweigert, in 

eine „Einrichtung“ zu gehen. Nun schätzt 

er die Geselligkeit und Abwechslung.

Finanzierungsmodell:

Berechnung für 4 geöffnete Tage 
pro Woche

Einnahmen: 49.247,23 €
Ausgaben: 102.726,16 €

Finanzierungsbedarf: 53.478,93 €

2016
Tagesbetreuung für Menschen mit Demenz
VORKALKULATION

Tagsatz 
2016 Tagesgäste Auslastung

Verrechnungs-
tage

errechnete
Einnahmen

2016
Tagsatz 36,37 8 80,00% 1.178 42.829,31 
Verpflegungskosten 5,45 8 80,00% 1.178 6.417,92 

- -

- -
Einnahmen Tagesgäste 49.247,23 

FINANZIERUNG Schätzung

Erstausstattung Sessel, Garderoben-Spinde, Liegen… S ponsoren

BK incl. Reinigung 200,00 pro Monat 2.400,00
Verwaltungsaufwand Abrechnung… 150,00 pro Monat 1.800,00

Leistungen IT 87,76
Leistungen REWE 200,00

Leistungen LGV 478,00
Lebensmitteleinsatz € 4,00 pro Person/Tag 4.710,40

SUMME lfd. Aufwand 9.676,16

Personalkosten
1 FSBA oder DSBA 30 Wstd. = 78,94% (Leitung) 37.000,00

1 FSBA oder DSBA 24 Wstd. = 63,15% 29.000,00

1 FSBA oder DSBA 20 Wstd. = 52,63% 24.500,00

Aus- und Weiterbildung, Supervision 300,00
SUMME Personalkosten 90.800,00

Sachaufwand laufender Betrieb
Folder / Werbung 750,00

Spiel- und Bastelmaterialien 500,00
Therapiematerial 500,00

SUMME Sachaufwand 1.750,00

Sonstige Kosten
Div. nicht planbare Ausgaben 500,00
SUMME sonstige Kosten 500,00

GESAMTSUMME laufender Betrieb pro Jahr 102.726,16

KALKULATION / Finanzierungsbedarf

Erstausstattung Sponsoren 
Summe lfd. Betrieb 102.726,16 

Kundenerlöse - 49.247,23 

Finanzierungsbedarf für 12 Monate 53.478,93 

Berechnung für 3 geöffnete Tage 
pro Woche

Einnahmen: 36.935,98 €
Ausgaben: 77.498,56 €

Finanzierungsbedarf: 40.563,14 €
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Begleitende Sponsoring Maßnahmen

Der Finanzierungsbedarf könnte durch 
Sponsoring reduziert werden:

Ideen:

• Die Tagesbetreuung könnte als 
betriebliche Gesundheitsförderung 
für Unternehmen angesehen werden. 
Unternehmen sponsern einen Platz pro 
Jahr und bieten diesen ihren 
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen an. Diese 
können Angehörige kostenlos oder zu 
einem verringerten Selbstbehalt in der 
Tagesbetreuung unterbringen. 

• Unternehmen betrachten ihren Beitrag 
als Sozialleistung für die Gesellschaft 
und tragen so am Gemeinwohl bei. 

Pro Tag fallen im Durchschnitt 
Kosten in Höhe von 87,50 € an.

Rechenbeispiele für 
Unternehmenssponsoring: 

• Übernahme der Kosten für einen
Tagesbetreuungsplatz/Woche für 
ein Jahr: 4.025,00 €

• Übernahme der Kosten für zwei
Tagesbetreuungsplätze/Woche für 
ein Jahr: 8.050,00 €

Pflege ist nicht das, was Pflegende tun.
Pflege ist auch nicht das, was Pflegende denken, dass sie tun.

Pflege ist das, was geschieht, während Pflegende etwas tun, was sie Pflege nennen.
(Dr. Francis Biley)


